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Федерал ьное государствен ное бюджетное учрежден ие науки
Институт машиноведения им. А.А. Благонравова

Российской академии наук
(имАш рАн)

прикАз

Москва

//,
Ns

Об утверждении Перечня требований
к ква-гrификации и опыту работы по
должностям, подлежатцих заN{ещению
по конкурсу, в ИМАШ РАН

В соответствии с прикЕlзом
образования Российской Федерации
утверждении перечня должностей .

замещению по конкурсу, и порядка
ПРИКАЗЫВАЮ:

Министерства науки и высшего
от 5 августа 202tг. N 7I5 (Об
научных работников, подлежащих

проведения указанного конкурсa>)

1. Утвердить Перечень требований к квалификации и опыту работы по
ДолжносТяМ, поДЛежаЩих ЗаМеЩеНиЮ по конкУрсУ, В ИМАШ РАН
(приложение Jtlb 1).
2._ Признать утраТившиМ силу прик€lз имАШ рдН от 31 мая 20|6 г. J\b 40
<об утверждении Перечня (временный) требований к квалификации и опыту
работы по должностям, подлежащих замещению по конкурсу, в ИМАIII
РАН).
3. ПрикаЗ довестИ дО сведениЯ конкурсноЙ комиссии, руководителейнаучных структурных подр€вделений и научных работников.
4, Контроль за исполнением настоящего прик€ва возлагаю на заместителей
по научной работе.

Приложения: на бл. в 1 экз.

Щиректор Института
д.т.н. В.А. Глазунов

----
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Приложение 1 к прикЕву

от K2Z)> 0.1D/ /2023 г. Xn И.
Одобрено Решением Ученого Совета ИМАШ РАН

от <_06_> _июля_ 202З г.

ПереченЬ требованИй к квалИфикации и опыту работы
по Должностям, подлежащих замещению по конкурсу, в ИМАШ РАн

настоящий Перечень разработан в соотвотствии с Трудовым кодексом Российской
ФедерациИ (статьЯ 336.1), ПостановЛениеМ Минтруда РоссиИ от 2|.08.1998 N 37 (ред. от
27.0з.2018) кКвалификационный справочник должностей руководителей, специЕlлистов и

других служащих), прикЕLзом Министерства науки и высшего образования Российской

ФедерациИ от 5 авгуСта 2021 г. N 715 кОб утверждении перечня должностей научньтх

работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного
KoHKypcа>, прикtlзом имАШ рАН от 17.I|.20т7 }lъ105 <Квалификационные

характеристики по должностям и индивидуальные количественные показатели

результативности тРуда научных работников ИМАШ РАН по напрЕIвлениям деятельности

Института>.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ИНСТИТУТА ПО НАУЧНОЙ РАБОТЕ
Требования к квалификации и опыry работы

высшее профессионЕlльное образование и стаж работы по специальности не менее 5-ти

лет. При наJIичии ученой степени доктора наук или кандидата наук - cTtDK научно-

организационной и научно-педагогической работы не менее З-х лет,

Наличие за последние 5 лет:

- Ее менее 9-ти научных трудов (из них не менее 3-х публикаций, индексируемьж в базах

данных научЕого цитирования Web of Science/Scopus, и 6-ти публикаций, индексируемьж

в отечественной базе данных научного цитирования РИНЩ);
- результатов интеллектуальной деятельности, зарегистрированньD( в установленном
порядке;

- руководства исследованиями по российским и международным програп,IмаI\{ (грантаru), в

том числе грантап{ РНФ ипи Фцп, программЕlI\{ фундаментitльЕых исследований РдН и ее

отделений, федеральным програN,Iмам и програп4мам Министерства науки и высшего

образованиЯ РоссийскоЙ ФедерациИ, российскиМ И междунаРодныМ KoHTpaKTaIvI

(договораlrл, соглашениям) ;

- участиЯ в научно-технических экспертизах проектов исследований и результатов
законченных исследований и разработок;
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- участия в подготовке научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов

наук).

ДИРЕКТОР ФИЛИАЛА ИНСТИТУТА
Требования к квалификации и опыту работы

высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5-ти

лет. При наJIичии ученой степени доктора наук или кандидата наук - стаж научно-

организационной и научно-педагогической работы не менее 3-х лет.

Наличие за последние 5 лет:

- не менее 10-ти научньж трудоВ (из них не менее 4-х публикаций, индексируемых в

базаХ дutнныХ научногО цитированиЯ Web of Science/Scopus, и 6-ти публикаций,

индексируемьIх в отечественной базе данных научного цитирования РИНЩ);

- результатов интеллектуальной деятельности, зарегистрированньж в установленном
порядке;

- руководства исследованиями по российским и международным rrрограммап4 (грантам),

в том число грантам РНФ или Фцп, прогрЕlп{мап4 фундаментальньIх исследований РдН и

ее отделений, федеральным програ]имам и программам Министерства науки и высшего

образованиЯ РоссийскоЙ ФедерациИ, российскиМ И междунаРодныМ КОНТРаКТZ1N,I

(договорам, соглашениям);

- участиЯ В научно-технических экспертизах проектов исследований и результатов
законченньж исследований и разработок;

- участия в подготовке научных кадров высшей квалификации (локторов, кандидатов

наук).

ЗАВЕДУЮЩИЙ НАУЧНО_ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ОТДЕЛА
(лАБорАтории)

Требования к квалификации и опыry работы

Ученая степень доктора или кандидата наук. опыт научной и организаторской работы не

менее 5-ти лет.

Наличие за последние 5 лет:

- не менее 11-ти научных трудов (из них не менее З-х публикаций, индексируемых в базах

данныХ научногО цитироваIIия Web of Science/Scopus, и 8-мИ публикаций, индексируемых

в отечественной базе данных научного цитирования РИНЩ);

- результатов интеплектуальной деятельности, зарегистрированньж в установленном
порядке;



- докладов на общероссийских или международных научных конференциях

(симпозиумах);

- участия в руководстве исследованиями по грантам РНФ или другим научным грантам,

ПроГраМмам фундаментаJIьных исследований РАН и ее отделений, программам

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;

- участия в подготовке научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов

наук).

ГЛАВНЫЙ НДУЧНЫЙ СОТРУДНИК
Требования к квалификации и опыry работы

Ученая степень доктора наук, Наличие крупных научных трудов, а также реilIизованных

На пракТике результатов. НаучныЙ авторитет в соответствующей области знаний.

Наличие за последние 5 лет:

- Не Менее |4-ти научньIх трудов (из них не менее 5-ти публикаций, индексируемых в

базах данных Еаучного цитирования Web of Science/Scopus, и 9-ти публикаций,

индексируемых в отечественной базе данных научного цитирования РИНI]);

- книг (монографий) академических и научно-педагогических издатольств;

- результатов интеллектуальной деятельности, зарегистрированньж в установленном

порядке;

- ППеНаРНых Докладов на общероссиЙских или международных научных конференциях

(симпозиумах);

- РУководства исследованиями по российским и международным программаIчI (грантам), в

ТОМ ЧИСле Грантам РНФ или ФЦП, программам фундамент€lJIьных исспедований РАН и ее

ОТДеЛеНиЙ, федеральным програп,Iмам и програIчIмам Министерства науки и высшего

ОбРаЗОвания Российской Федерации, российским и международным KoHTprtKTElп{

(договорам, соглашениям);

- УЧаСТИЯ В наУчноЙ экспертизе проектов исследований и результатов законченньIх

исследований и разработок;

- подготовленных научньж кадров высшей квалификации (локторов, кандидатов наук).

ВЕДУЩИЙ НДУЧНЫЙ СОТРУДНИК
Требования к квалификации и опыry работы

Ученая степень доктора или кандидата наук.

Наличие за последние 5 лет:



не менее 8_ми научных трудов (из них не менее 3-х публикаций, индексируемых в базах

данных научного цитирования Web of Science/Scopus, и 5-ти публикаций, индексируомых

в оточественной базе данньгх научного цитирования РИНЦ);

- книг (монографий) академических и научно-педагогических издательств;

- результатов интеллектуальной деятельности, зарегистрированньж в установленном

порядке;

- докладов на общероссийских или

(симпозиумах);

международных научных конференциях

- руководства работами по грантам РНФ или ФЦП, программаN{ фундапrентальных

исследований РАН и ее отделений, федера;lьным программаIu и программам

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, российским и

международным контрактЕlп,I (логоворам, согпашениям);

- руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов

наук).

СТАРШИЙ НДУЧНЫЙ СОТРУДНИК

Требования к квалификации и опыту работы

Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей

специальности не менее 10-ти лет. При напичии ученой степени - без предъявления

требований к стажу работы,

Наличие за последние 5 лет:

- но менее 7-ми научЕых трудов (из них не менее 2-х публикы7ий, индексируемых в базах

данных научного цитирования Web of ScienceiScopus, и 5-ти публикаций, индексируемых

в отечественной базе данных Еаучного цитирования РИНI]);

- результатов интеллектуальной деятельности, зарегистрированньж в установпенном

порядке;

- докладов на общероссийских или международньж научньж конференциях

(симпозиумах); - участия в качестве ответственного исполнителя работ по разделам

програIuм фундаментаJIьных исследований РАН и ее отделений, научным грантап{ РНФ,

ФЦП, зарубежных и международных фондов, федеральных програI\{м и программ

Министерства IIауки и высшего образования Российской Федерации, российским или

международным контрактЕ}м (договоралл, соглашениям).
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нАучный сотгvдник
Требования к квалификации и oпыry работы

высшее профессионilльное образование и опыт работы по специальности не менее 5-ти
лет, ПрИ наIичиИ ученоЙ степенИ - без предъявления требований к стажу работы.
Наличие за последние 5 лет:

- не менее 6-ти научных трудов (из них не менее одной публикации, индексируемой в
базаХ данньЖ научногО цитирования Web of Science/Scopus, и 5-ти публикаций,
индексирУемыХ в отечественной базе данных научного цитирования РИНI]);
- результатов интеллектуальной деятельности, зарегистрированных в установленном
порядке;

- докладоВ на общероссийских или международных научных конференциях
(симпозиумах); - участия в качестве исполнителя работ по программам приоритетных
фундаментальных исследоваЕий РАН и ее отделений;
- участия в конкурсах научных проектов.

МЛАДШИЙ НДУЧНЫЙ СОТРУДНИК
Требования к квалификации и опыry работы

высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее з-х
лет, При н€tличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки -
без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов
высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника
могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений,
получившие опыт работы в период обучения.

Наличие за последние 5 лет:

- не менее 3-х научных трудов, индексируемых в отечоственной базе данных научного
цитирования РИНЩ;

- участия в числе авторов докладов в научньж совещаниях, семинарах, молодёжных
конференциях российского или институтского масштаба.

ИНЖЕНЕР_ИССЛЕДОВАТЕЛЪ

Требования к квалификации и опыту работы

высшее профессион€}льное образование. В исключительных случаjIх, среднее с,,еци€lльноо
образование по профилю выполняемых работ.
Наличие за последние 5 лет:



- участия в научных совещаниях, семинарах, молодёжных конференциях российского или

институтского масштаба.

ЗДВЕДУЮЩИЙ (НДЧДЛЬНИК) ОТДЕЛД НДУЧНО_ТЕХНИЧЕСКОИ

ИНФОРМАЦИИ, ПРОПАГАНДЫ И ВЫСТАВОК

Требования к квалификации и опыry работы

высшее профессиональное образование и стаж работы по научно-технической

информации не меЕее 5-ти лет, при наличии ученой степени - стаж работы по научно-

технической информации не менее 3-х пет.

зАвЕдующий (ндчАлъник) пАтЕнтно_лицЕнзионного отдЕлА
Требования к квалификации и опыry работы

высшее профессиональное образование. Стаж работы в области патентного права не

менее 5-ти лет.

ЗАВЕДУЮЩИЙ (НАЧАЛЪНИК) ОТДЕЛА ОРГАНИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННЫХ

проЕктов
Требования к квалификации и опыту работы

высшее профессиональное образование. Стаж работы в области научно-технической

инновационной и внедренческой деятельности не менее 5-ти лет. При наличии ученой

степени - стаж работы в обпасти инновационной деятельности не менее 3-х лет.

ПРИМЕЧАНИЯ

1. Работы, выполненные в соавторстве, учитываются пропорционально числу авторов.

В порядке исключения, для претендентов (выпускников высших учебных заведений и

аспирантов, инженеров, инженеров-исспедователей) на должности младшего научного

сотрудника и инженера-исследователя работы учитываются без соавТорОВ.

2, Щля рабОтникоВ имдШ рАн, занимаюЩих научнЫе должности (м.н.с., н.с., с.н.с., в.н.с.,

г.н.с.) и участвуIощих ts кOнкурсе на научнуIо доJDкность, требования по количественным

показагелям публиtсациtlннсlй акгиI]ности определяIOтся ооглас}lо Квалис}икационflым

характеристикам по должностям и индивидуальнь]м количественным показателям

результатиRности трула научньж работников ИМАIII PAL,I по направленИЯIчI ДеЯТельности

Института, утвержденных соответствуюIцим приказоNI директора имАш PALI.



}Iрофсоюзная оргахизациff
Федерал ьного гOсуда pCTBeH|' ого бrоджетн 0гс учрежден ия ýауки

Института маШиноведения им, А.А.ýлагошравоgа РАН
Выписка из протOкола Ng ].].

г. Москва к04> июля 2023
Присутствсýали: ýирюков в"п,, Статников г.и., Татусь н.А.,Шохин А.ý., Полилов А.Н,, IIугачев М,С,, Фирсов г.и., Макарова
И.ý., Прожеrа М.В.

Председатель заседания - ýирюков ý.fi.
Секретарь * Татусь Н,А.

1. СЛУШАЛИ:

проек' Приказа об утверждgнии Перечня требований кквалификации и 0шыту работы fiо должностям, шодлежащих
заIиещ8нию по конкурсу, в ИМАШ РАН
ВыСТУПИЛИ:

Бирюков В,П-, Полидов А.Н-, Татусь н.А., Шохин А.Е,,
Прожега М.В.

ПССТАНОВИЛИ:

Утнердить rvlCIT*Bиpo*a*ýoe мнени* по Проекту Приказа рб
утýерждении Перечня требований к квалификации м опыту
работы п0 дOлжýOстям, подлgжащих замеrцению ýо кOнкурсу, вимАш рАн.

На oсноýании статей 372, Трудового кодекса рФ проверен0соблюление работодател8м действующих норм тр}цовог0закOн$Дательства и коллектизнOг0 дsrовOра ИМАШ рАн приýOдготOвке Про*кта Приказа gб утверждении ПеречнятреStrшаний к кýаJIификации и опыту работы по должностям,II0длежащих заI!ýеrцению по кснкур ш рАн,
Мотрлшированн0* мж*ние fiринят
IТредседатgль Пý0 ИМАШ РАН В.II.ýирюксв



мOтивирсýАннOЕ мнýниý
11рпфсоюзного комитgта ИМАШ РАН

шо Проекту ГIриказа об утверждsнии Перечня требований к
квалификации и oIlbITy работы fiCI дслжнOстям, подлежащкх

замеIц*нию ш0 Ko}rкypcy, в ИМАШ РАН

Представленжьiй работодат*лем ITpoeKT Приказа об

утверждýнии ГIерепtня требошаний к квалификеции и 0пыту

работы ýо должностям, подлежащих замещению fiо конкурсу, в

ИМАIШ PAI{ н* нарушае" трудOвые права работников и

сOOтýетствует требованиямо устанOвленныIч1 статьёй 3V2
Трудовог0 код8кса РФ.

Председатель ППС} ИМАШ Р В.П.Бирюков

М*тивироважное мн8н,ие ПрофсoItэзнOг& кOмитета ИМАШ рАн

от к04> июля 20?3 полу*tил{а)
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